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•••   PPPUUUBBBLLLIIICCC   
� Salariés en CDD ou CDI 
� Demandeurs d’emploi 
 
 

•••   DDDÉÉÉBBBOOOUUUCCCHHHÉÉÉSSS   
� Chef d’exploitation ou chef de culture dans un 

domaine en viticulture biologique 
   

 



CCCOOONNNDDDIIITTTIIIOOONNNSSS   ddd’’’AAACCCCCCEEESSS   AAA   LLLAAA   FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   
 

Conditions d’accès : 

A l’entrée en formation, les stagiaires devront être âgés de  18 ans ou plus et justifier : 

- d’une année d’activité professionnelle à temps plein 
 

-     être titulaire soit  
 

� d’un BAC PRO Vigne et Vin 
� d’un BTA Viticulture Œnologie 
� d’un BTSA Viticulture Oenologie 

 

-  OU être titulaire d’un baccalauréat et justifier de 3 années d’activités 
à temps plein 

 

-       Avoir un projet professionnel correspondant aux objectifs de la formation 
 

 

PPPRRREEESSSEEENNNTTTAAATTTIIIOOONNN   DDDEEE   LLLAAA   FFFOOORRRMMMAAATTTIIIOOONNN   

 

� La formation se déroule sur 6 mois :  

 

- des périodes de formation en centre : 600 h  

- des périodes en entreprises : 420h soit 12 semaines 
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� Contenu de la formation : 
� Le CS Viticulture Biologique se compose  de 4 Unités Capitalisables (U.C) :  

 

UC1 Règlementation et Filière 50h 

 Principes de l’agriculture biologique, 

Filière AB, Règlementation et Cahier des Charges AB 

 

 

UC2 Technique de production en viticulture biologique 250h 

 Biodynamie et biodiversité, 

Agronomie, Itinéraire technique du travail du sol 

Fertilité du sol, Protection et entretien des Cultures, 

Gestion des intrants,  Certiphyto 

Suivi technique et Travaux Pratiques 

Initiation à la conduite de la vigne au cheval 

Visite d’exploitations en AB 

 

UC3 
Analyse des Résultats technico-economique et 

conséquences d’une conversion 
100h 

 Etude d’un cas concret de conversion  

Diagnostic d’exploitation, Gestion / Comptabilité 

 

UC4 Vinification et Mise en marché 186h 

 Adaptation du produit aux contraintes AB, 

Vinification en AB 

Filières de commercialisation et spécificité 

Promotion des vins en AB, Réseaux de distribution AB,  

Stratégie de promotion et politiques commerciales, Communication 

Marketing et Stratégie Commerciale adapté au système de production 

 

 

 Développement durable 14h 

 Notion de durabilité de l’exploitation  

 

Cette formation est assurée par des formateurs professionnels du secteur, GABBTO, GABLEC, 

BIO-Centre et des Chambres d’Agriculture 37 et 41. 

Des vignerons certifiés AB assurent également des cours et des travaux pratiques.  
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EEEVVVAAALLLUUUAAATTTIIIOOONNN      

 

Les candidats doivent valider chacune des 4 Unités Capitalisables évaluées en contrôle 

continu pour obtenir le diplôme. 

Chaque U.C obtenue est valable pour une période de 5 ans. 

FFFIIINNNAAANNNCCCEEEMMMEEENNNTTT      

 

� Frais de formation  

La prise en charge des frais de formation dépend de la situation du candidat à l’entrée en 

formation :  

• Demandeur d’emploi :  

 - Pole Emploi -Conseil Régional : places Conseil Régional 

• Salarié en activité ( CDI ) ou en fin de CDD : 

- organisme de Fonds d’Assurance Formation dans le cadre d’un Congé 

Individuel de Formation (CIF). : Fongecif, Fafsea, … 

Pour les stagiaires indépendants, prendre contact avec le Centre de Formation 

 

� Rémunération   

La rémunération dépend également de la situation du candidat à l’entrée en formation : 

• Demandeur d’emploi :  

Pôle Emploi 

    Conseil Régional (A.S.P.)  

• Salarié en activité  CDI ou en fin de CDD : 

 - Organisme de Fonds d’Assurance Formation (Fongecif, Fafsea, …) 

 

 

 

Le financement de la formation (frais de formation et rémunération) sera étudié au 

cas par cas avec les organismes compétents en fonction des différents critères 

d’attribution. 


