
Objectifs de la formation
= Vous préparer à l’installation en Agriculture Biologique : 
- Polycultures 
- Élevage
- Productions végétales méditerranéennes 

- Viticulture.

= Vous aider à concevoir le développement de l’exploitation.

= Obtenir la capacité professionnelle permettant de s’installer avec ou sans 
aides (Dotation Jeunes Agriculteurs).

Modalités pédagogiques
= Formation continue diplômante,

= Formation en présentiel/ à distance,

= Autoformation possible sur certains modules,

= Périodes en entreprise,

= Travaux Pratiques sur des supports pédagogiques en Agriculture Biologique.

Modalités d’examens
= Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences.

BREVET PROFESSIONNEL (NIVEAU 4)
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4 Centre : 980h - Entreprise : 350h
	 De février à décembre (Horticulture/Viticulture)
	  et de septembre à juin (Elevage),
	 Durée individualisable après positionnement
4 Du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 	
	 13h00 à 16h30

PRÉ-REQUIS
PUBLIC VISÉ

INSCRIPTION CONTACTCONDITIONS 
D’ACCUEIL

ORGANISATION
DE LA FORMATION

DURÉE ÉVALUATIONS

@

4 �Entretien préalable �
4Constitution d’un dossier administratif complet
4 �En fonction de la date de rentrée de la  
      formation

CFPPA Pyrénées Roussillon
1 avenue des Pyrénées - 66600 Rivesaltes

Tél. 04 68 64 01 48
cfppa.rivesaltes@educagri.fr 
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Contenu du programme

=  Assurer le pilotage du système de production.
=  Conduire un système de production en agro-écologie.
=  Assurer la gestion économique, financière et administrative de l’entreprise
=  Maîtriser l’organisation du monde vivant.
=  Avoir une connaissance du contexte et de l’évolution de l’agriculture. 
=  Bénéficier d’un accompagnement au projet d’installation.

= Intégrer les logiques de transitions agro-écologiques et climatiques.

Modules de spécialisation : «Élevage monogastriques», «Arboriculture méditer-
rannéenne», «PPAM», «Animation dans l’entreprise agricole», «Maintenance des 
matériels», «Traction animale», «Transformation de fruits, de légumes ou du rai-
sin», «Oenologie», «Apiculture», «Atelier poules pondeuses».

Modules transverses : 

= Accompagnement au projet personnel et professionnel : 

- Développement des compétences professionnelles

- Gestes et postures 

- Apprendre à apprendre 

- Techniques de Recherche de Stage et d’Emploi (TRS/TRE)

= Obtention du certiphyto «décideur en entreprise soumise à agrément».

= Formation Sauveteur Secouriste Travail (SST).
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4 ��Rivesaltes
4 ��Prades

Mme Anne-Marie RIVES
Référente handicap CFPPA

Tél. 04 68 64 01 48

Poursuite d’études
8  Certificat de Spécialisation - Métiers de la production agricole/ horticole

8  Métiers de la vigne et du vin

8  BTS Agricole

Entrée dans la vie professionnelle
8 Installation ou reprise d’exploitation

8 Responsable d’entreprise agricole
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4 Être âgé de plus de 18 ans
4 Être demandeur d’emploi ou salarié
4 Être titulaire d’un diplôme de niveau 3 OU 
Justifier d’un an d’activité à temps plein dans 
la même finalité que le diplôme demandé OU 
Justifier de 3 ans d’activité hors secteur agricole 
(dérogation)

4Cofinancé par l’Union Européenne

4Demandeur d’emploi : Région Occitanie
4Salariés :  Projet de Transition Professionnelle, 
contrat de professionnalisation ou Compte Person-
nel de Formation

4Pôle Emploi/Région/Employeur 


