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DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE L’ACTION 

Contexte  

Le projet ResAB s’inscrit dans le plan Ecophyto II+ et contribue à l’Action 6 de l’Axe 1 : « 
Renforcer la formation initiale et la professionnalisation des actifs ». Le dispositif ResAB 
vise le travail collectif entre les établissements et la diffusion et le transfert à l’échelle 
du territoire des modes de raisonnements et outils acquis au cours du projet. 

Le CEZ-Bergerie nationale est à la fois chef de file et partenaire de ce projet.. Blandine 
des Escotais, formatrice en agronomie au CFA et référente sur l’établissement de 
ResAB, a choisi de faire travailler ses classes de deuxième année de BTSA ACSE (5 
apprentis)  sur la comptabilité durable, comme outil de pilotage de la transition 
agroécologique, dans le cadre du module M 57 « Fonctionnement d’un 
agroécosystème». L’un des objectifs d’apprentissage visé était d’être capable pour les 
apprenants d’établir le bilan de fonctionnement de l’agroécosystème au regard d’enjeux 
de production et de durabilité. 

 

La commande professionnelle 

Gérald Roseau, le directeur de l’exploitation duy CEZ-Bergerie nationale, très investi 
dans une démarche de transition agroécologique souhaitait expérimenter un outil de 
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pilotage : la comptabilité durable. Jean-Armand Viel chargé de mission au département 
« Agricultures et transitions » a alors proposé aux apprenants de BTS ACSE  une initiation 
aux principes de la comptabilité durable. 

L’activité a pris la forme de la mise en évidence de capitaux extra financiers à partir d’un 
dialogue entre les apprenants et le responsable de l’exploitation en suivant un 
questionnaire préétabli. Puis une évaluation de la valeur de ces capitaux extra financiers 
a été réalisée par les apprenants qui a donné lieu à une présentation orale soutenue à 
l’aide d’un diaporama. 

Déroulement de la séquence pédagogique 

Une des contraintes a été de faire tenir l’activité en 12 heures, ce qui a imposé de faire 
des choix de réduction de certaines phases de la démarche. Ainsi, il a semblé important 
de mettre l’accent sur la sensibilisation à la nature des capitaux extra financiers et leur 
évaluation. 

Au final, l’intervention s’est construite autour de la séquence suivante : 

▪ – Travail sur les représentations et exposé des principes d’une comptabilité 
durable selon le modèles CARE (2 heures) 

Au cours de cette séance, il a été proposé aux étudiants une activité de 
« photolangage ». Chaque apprenti a choisi parmi un ensemble de photographies, celle 
qui l’interpelle le plus et qu’il commente dans le but d’évoquer des enjeux naturels et 
humains significatifs. Ensuite, une présentation rapide du modèle CARE a été effectuée 
en repérant toutes les phases qui allaient être effectuées par les apprenants 
ultérieurement. 

Au cours de cette séance, il est apparu que les jeunes avaient une préoccupation de 
préservation des ressources naturelles (sol, eau, biodiversité…) favorable à l’adhésion 
au travail qui allait suivre. 

▪ Présentation d’exemples de réalisation de comptabilité durable - Préparation de 
la rencontre puis entretien avec le responsable de l’exploitation à l’aide d’un 
questionnaire préétabli. (4 heures) 

Dans un premier temps, un certain nombre d’exemples concrets de mise en évidence 
de capitaux extra financiers et leur chiffrage a permis de préciser la démarche et 
d’éclaircir les notions théoriques présentées lors de la séance précédente. 

Un questionnaire a ensuite été proposé pour guider le dialogue avec le responsable de 
l’exploitation qui allait suivre. 

L’entretien avec Gérald Roseau a permis de mettre en évidence les activités de 
l’exploitation qui ont pour objectif la préservation ou le renouvellement des ressources 
naturelles et humaines. 



▪ Réalisation de l’inventaire des capitaux extra financiers et leur chiffrage (4 
heures) 

Au cours de cette activité, les étudiants ont classé l’ensemble des pratiques 
répertoriées au cours de l’entretien en les reliant à des enjeux de préservation de 
ressources naturelles et humaines. 

Puis ensuite un travail de chiffrage du coût des pratiques mises en évidence a été 
effectué qui aboutit à l’évaluation des capitaux naturels et humains. 

▪ Restitution (2 heures) 

Un diaporama réalisé par les apprentis a servi de base à la présentation des capitaux 
extra financiers qui vont constituer les éléments d’une comptabilité durable. La 
démarche a abouti à la mise en évidence de services socio environnementaux rendus 
par l’exploitation du CEZ-Bergerie nationale et de leurs coûts de production. 

Le questionnaire auprès des apprentis 

Pour donner suite à la formation, une évaluation a été effectuée auprès des apprenants 
à l’aide d’un questionnaire écrit, qui a été rempli directement par les apprentis, et d’un 
échange oral avec la classe.  

Les 5 apprentis ont adhéré à l’activité et réalisé un travail assez pertinent. Ils sont 
globalement satisfaits de l’activité. 

Les intérêts de la méthode 

« Pilotage de la transition agroécologique » 

« Faire entrer l’environnement dans la compta » 

« Comptabiliser toutes les pratiques des exploitants, pas seulement celles qui 
rapportent de l’argent » 

Les limites de la méthode 

« La méthode est peu précise et peu utilisée (pour le moment) » 

« Les acquis 

« Prise en compte des capitaux naturels et humains » 

« L’environnement dans la compta » 

« Le chiffrage d’éléments qu’on n’a pas l’habitude de chiffrer » 

Les manques 

« La prise en compte du bien-être animal » 

« Un approfondissement sur les raisons d’adopter une telle comptabilité » 



La réutilisation de la méthode 

La totalité des étudiants pense réutiliser les principes de la comptabilité durable dans le 
rapport de stage. 

Les difficultés 

Manque de temps pour la restitution notamment pour un groupe. 

Les bonnes surprises 

La bonne adhésion des apprentis et leur intention de réutiliser un modèle innovant de 
suivi de la transition agro écologique. 

Les suites à donner 

Pour l’intégration dans le rapport de stage d’éléments de comptabilité durable, un 
accompagnement pourra être proposé afin d’assurer la pertinence des propositions des 
apprentis. 

FICHIERS A TELECHARGER 

VIDEOS 

Mots-clés : Agroécologie, Exploitation agricole, atelier, Questions socialement vives 

Voie de formation : Apprentissage 
Niveau de formation : III (BTS) 
Initiative du dispositif : Locale 
Structure d’appui : Etablissement National d’Appui 
Etablissement National d’Appui : Bergerie Nationale 

Référent : Dominique DANCE ,dominique.dance@agriculture.gouv.fr 

Etat de l’action : En cours 
Nature de l’action : Expérimentation 
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