
 

 

 Déroulement :  
 

Capacité d'accueil : 15 stagiaires 
 

Durée moyenne totale : 
 

• En centre de formation : 800 heures  
 

• En entreprise : 400 heures 
 

Dates :  fin aout 2018 à juin 2019 

Les « plus » de la formation : 

 

- Formation HACCP : certificat en hygiène 

alimentaire   

- Certificat SST  Sauveteur Secouriste du Travail 

- CERTIPHYTO certificat individuel pour 

l’utilisation des produits phytosanitaires 

 Objectifs de la formation :  
 

- Former les stagiaires aux techniques du maraîchage et de 

l’horticulture ainsi qu’à l’exercice du métier de chef 

d’exploitation 
 

- Acquérir la capacité professionnelle de niveau IV permettant 

l’installation en tant qu’exploitant(e) agricole en productions 

horticoles 
 

- Préparer au salariat  

  Brevet Professionnel Niveau IV      

Option  Responsable d’Entreprise Agricole 
 

  MARAICHAGE ET HORTICULTURE  

 Public concerné :    
 

- Adultes salariés ou non, ayant un projet professionnel défini et 

souhaitant acquérir une qualification, se perfectionner ou se 

reconvertir dans le secteur des productions horticoles  
 

- Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi avec un projet 

professionnel validé par un prescripteur (Pôle Emploi, Mission 

Locale, Cap Emploi)  

 Conditions d’accès :  
 

- Avoir 18 ans   
 

- Etre titulaire d’un CAPa, d’un diplôme ou titre inscrit au RNCP 

(Répertoire National des Certifications Professionnelles) de 

même niveau (CAP, BEP, …)  

ou avoir suivi le cycle conduisant au BEPA (Brevet d’Etudes 

Professionnelles Agricoles)  

ou avoir suivi une scolarité complète de classe de seconde 
 (Pour les candidats ne pouvant justifier de ces conditions, il faut avoir 

accompli l’équivalent d’une année d’activité professionnelle à temps plein 

dans un emploi en rapport avec la finalité du diplôme postulé, ou 

l’équivalent de trois années à temps plein dans un autre emploi) 
 

- Avoir accompli l’équivalent d’une année d’activité à temps 

plein 
 

- Dossier de candidature et entretien de motivation  



 

 

 

Contactez-nous au 03 84 58 49 62 aux heures d’ouverture de l’accueil :  

8h-11h30 et 13h-16h30  du lundi au vendredi  

ou par mail : cfppa.valdoie@educagri.fr  en joignant un curriculum vitae 

Renseignements et 

inscription 

CONTENU DE LA FORMATION 
 

Les contenus de la formation ainsi que les évaluations s’articulent autour de situations professionnelles  

Créer, gérer ou 

reprendre 

une exploitation 

Vous préparez votre projet d’installation avec l’appui de l’équipe de formateurs et des 

acteurs professionnels et territoriaux 

      

A l’issue de la formation le stagiaire présentera un projet de reprise ou de création d’une 

exploitation maraichère  

Réaliser et 

raisonner les  

opérations 

culturales 

La formation aborde les aspects essentiels liés à la production des légumes, en agriculture 

bio ou conventionnelle :  

- Approche de la dynamique des sols 

-  Maîtrise de la fertilisation des cultures 

-  Choisir les équipements : tunnels, système d’irrigation, matériels 

-   Raisonner et conduire les travaux liés aux cultures légumières dans le respect de 

l’environnement 

-  Mettre en œuvre les différentes méthodes de lutte contre les maladies et les ravageurs 
 

Sur le site de l’établissement, vous êtes amené à équiper et à conduire en sécurité les 

engins de l’exploitation. Une initiation à la soudure est proposé au sein du lycée agricole 

de Vesoul 

Douze semaines de stage sur une exploitation agricole vous permettront de pratiquer les 

différents gestes culturaux 

Vous serez amené à analyser un coût de production de cette exploitation 

Valorisation et  

commercialisation 

des  

produits de 

l’exploitation  

agricole 

Vous transformez les produits de l’exploitation maraichère dans les cuisines du CFA de 

Bethoncourt en présence de son chef cuisinier . 

Ce module délivre le certificat : « Hygiène de laboratoire » nécessaire au droit de 

transformer ses produits 

Vous créez le site internet de votre future exploitation 

La formation aborde les aspects de la communication : circuits commerciaux, marchés, 

stratégie et négociation 

Obtention du diplôme 

Délivré aux stagiaires ayant  validé les 12 UC (Unités Capitalisables) du référentiel de certification 

Les résultats sont ensuite validés par un jury régional  

Les stagiaires n’atteignant pas les compétences minimales par l’obtention des différentes UC ont la  

possibilité de se présenter pendant 5 ans pour les UC manquantes 

Formation cofinancée par le Conseil Régional  de Bourgogne - Franche-Comté et le Fonds Social Européen 

Modalités  

pédagogiques  

La formation alterne entre plusieurs modalités :  

Apports théoriques basés sur une approche professionnelle, visites d'entreprises, témoignages d'organismes et 

de professionnels, travaux pratiques sur plateaux techniques, études de cas, jeux de rôles, accompagnement 

personnalisé au projet, individualisation et évaluations en situations professionnelles  
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Fiche Métier :  
MARAICHER(ERE) / HORTICULTEUR(TRICE)   

 

Cultive les plantes en plein champ ou sous 
serre. C’est un métier en contact avec la na-
ture, qui nécessite toujours rigueur et atten-
tion. 

 
• Rechercher, collecter et trier toutes les informations utiles à la mise en œuvre et au développement 

de ses activités. 
• Communiquer à l’intérieur et à l’extérieur 
• Choisir un système d’exploitation cohérent et durable et en assure le pilotage 
• Assurer la gestion économique et financière de l’entreprise 
• Gérer et animer l’équipe de travail nécessaire à l’exploitation 
• Mettre en œuvre la conduite  technico-économique d’un ou plusieurs ateliers de production         

horticole 
• Distribuer ses produits individuellement ou collectivement 
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• Activités variées selon le mode de production (sous serre, plein champs5)  
et le type de produits 
• Cette activité est soumise au rythme des saisons 
• L’activité a principalement lieu en extérieur ou sous serre et peut impliquer le port de charges 
 

 
CARRIERES ET DEBOUCHÉS 

 
 

• Création ou reprise d'une entreprise horticole ou de 
maraîchage  

• Une aide financière de l'État est souvent indispen-
sable pour commencer 

• Chef d’exploitation 
• Horticulteur(trice) / Maraîcher(ère)  
• Salarié(e) qualifié(e) en polyculture-élevage 
 

 
QUALITÉS REQUISES 

 
 

• Se conformer à des règles sanitaires strictes 
• Respecter la nature et l'environnement 
• Supporter les activités prolongées dans l'humidité et 

le froid 


